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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021/ver.4 

Titolo  

progetto 
Un anno al cantiere del Comune di Mezzocorona – 5° edizione. 

Forma SCUP_PAT   

Ambito temati-

co 

X Ambiente 

 Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnolo-

gie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato realizzato in 

passato: 

X Sì, con titolo: Un anno al cantiere del Comune di 

Mezzocorona 

 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Comune di Mezzocorona 

Nome della 

persona  

da contattare 

Osti Giancarlo 

Telefono della 

persona da 

contattare 

0461 608127. 

Email della 

persona da 

contattare 

g.osti@comune.mezzocorona.tn.it. 

Orari di dispo-

nibilità della 

persona da 

contattare 

Dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 

Indirizzo Piazza della Chiesa, 1 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Numero di mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di at-

tuazione 
Cantiere del Comune di Mezzocorona. 
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Cosa si fa 

Il/la giovane svolgerà principalmente le attività degli operai del cantiere comu-
nale: 
manutenzioni stradali: consistenti principalmente nel ripristino di buche, 
avvallamenti, cedimenti ecc. del manto stradale, ripristino di pavimentazioni 
stradali, riparazione e/o posa in opera di cordonate stradali, diserbo dei cigli 
stradali, scavi e reinterri per riparazioni varie; parchi e giardini: manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle attrezzature e dei giochi presenti nei vari parchi 
urbani; edifici comunali: lavori di tinteggiatura interna dei vari edifici comunali 
(aule scolastiche, sale, uffici ecc.), spostamento arredi presenti in tutti gli edifici 
comunali. Si evidenzia che per la biblioteca comunale sono frequenti gli 
spostamenti di arredi ed attrezzature per l’allestimento di mostre ed altre 
attività, manutenzioni diverse. Servizio neve: spargimento sale e ghiaino 
stradale nel periodo invernale sia a macchina che a mano, spalatura della neve 
sia a macchina che a mano; 
allestimenti: lavori di montaggio e smontaggio dei palchi ed altre strutture in 
occasione delle diverse manifestazioni che vengono organizzate in paese.; ge-
stione del cimitero: attività di pulizia dei sentierini del cimitero e delle aiuole 
antistanti, gestione dei bidoni dei rifiuti, confezionamento ed installazione delle 
piastre di chiusura dei loculi in cls, smontaggio e montaggio piastre in marmo di 
chiusura dei loculi, ecc; rifiuti: carico e scarico dei cassonetti per la raccolta dei 
rifiuti, recupero dei rifiuti abbandonati sul territorio, differenziazione dei rifiuti, 
gestione dei rifiuti prodotti dal cantiere comunale, ecc.; segnaletica stradale 
fissa e temporanea: installazione della segnaletica verticale, piccole manuten-
zioni e/o realizzazioni di segnaletica orizzontale, posa di segnali stradali tempo-
ranei sia per cantieri che per disseti della carreggiata. Cantiere comunale: ca-
rico scarico e movimentazione attrezzatura da cantiere necessarie per 
l’esecuzione dei lavori, rimozione e rimessa in opera di elementi e ausili dei 
mezzi comunali (sponde metalliche, prolunghe forche muletto, ecc.), pulizia e 
manutenzione dei locali del cantiere comunale, piccole manutenzioni ai mezzi 
ed automezzi comunali, ecc. 

Cosa si impara 

In particolare, il/la giovane che parteciperà al progetto avrà la possibilità di: 

• partecipare all’esecuzione dei lavori cui il cantiere comunale deve far fronte e 
comprendere le modalità organizzative ed operative necessarie per effettua-
re gli stessi; Imparare a lavorare in una squadra, a rispettare gli orari di lavo-
ro e le disposizioni del capo squadra del cantiere; Imparare a gestire situa-
zioni particolari, quali ad esempio i funerali; Conoscere quali servizi dispensa 
un comune di medie dimensioni quale il Comune di Mezzocorona e conosce-
re le modalità organizzative del settore tecnico; Comprendere il delicato ruo-
lo che riveste il lavoro dell’operaio nell’ambito della struttura che, con la sua 
visibilità sul territorio comunale, permette alla popolazione di identificare 
l’ente. 

Conoscenze, capacità, abilità acquisibili: 
Le competenze acquisibili dal/la giovane in servizio civile sono molteplici proprio 
in considerazione della varietà di lavori cui il cantiere comunale deve quotidia-
namente far fronte. Il progetto, intende favorire l’acquisizione della competenza 
specifica per le seguenti attività: 
1. Effettuare la finitura e la decorazione di pareti e soffitti – dal repertorio 

della Regione Lombardia per il profilo 10.13 Addetto alla pittura, stuccatu-
ra, rifinitura e decorazione 

 
2. Essere in grado di affiancare il muratore nella realizzazione di opere 

murarie e altre lavorazioni connesse – dal repertorio della Regione Ligu-
ria per il profilo di Operaio edile comune scheda 09-009 

Competenza  

da certificare  

Repertorio regionale utilizza-
to 

repertorio della Regione Lombardia per il pro-
filo  
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Qualificazione professionale 
Effettuare la finitura e la decorazione di pa-
reti e soffitti. 

Titolo della competenza 
10.13 Addetto alla pittura, stuccatura, rifi-
nitura e decorazione  

Elenco delle conoscenze 

Normativa in materia di sicurezza delle co-
struzioni; Normativa sulla tutela della salute e 
sicurezza dei lavoratori in tutti i settori di attivi-
tà privati o pubblici; Prodotti di finitura; Rischi 
specifici dei prodotti di finitura; Tecniche e 
procedure di lavorazioni di finitura (spatolati in 
stucco, spugnature, velature, graffiati, rustici); 
Tipologie di lavorazioni di finitura (spatolati in 
stucco, spugnature, velature, graffiati, rustici) 
Organizzazione dei cantieri edili; Processi di 
lavorazione in edilizia; Tecniche di dosaggio 
conglomerati; Tipologie e caratteristiche dei 
materiali edili. 

al termine del 

progetto 

Elenco delle abilità 

Applicare procedure di manutenzione ordina-
ria apparecchiature e strumenti di lavoro per 
edilizia Applicare procedure di sicurezza nei 
cantieri Applicare le tecniche specifiche per la 
lavorazione e l’effetto richiesti Applicare le i-
struzioni ed informative nell’utilizzo dei prodot-
ti Applicare tecniche di preparazione delle su-
perfici da trattare Utilizzare strumenti per fini-
ture (spatola, spugna, frattazzo, pennello) Uti-
lizzare dispositivi di protezione individuali 
(DPI) Applicare tecniche di dosaggio; Applica-
re tecniche di miscelazione conglomerati; Ap-
plicare tecniche di montaggio impalcature in 
legno; Applicare tecniche di realizzazione la-
vori in muratura; Utilizzare attrezzi per lavori 
edili; Utilizzare dispositivi di protezione indivi-
duali (DPI); Utilizzare macchinari da cantiere. 

Vitto 
Buono pasto del valore di € 6,00 da utilizzare presso esercizi pubblici conven-
zionati nelle giornate lavorative intere. 

Piano orario 
Dal lunedì al giovedì: 8,00 – 12,00 / 13,30 – 16,00 
Venerdì: 8,00 – 12,00 

Formazione 

specifica 

La formazione specifica verrà assicurata dal Comune di Mezzocorona, 
verranno garantite 4/5 ore mensili di formazione specifica. In questo 
modo si ritiene di fornire al/alla giovane la formazione fondamentale per 
il conseguimento delle informazioni e delle conoscenze necessarie 
all’espletamento delle attività previste dal progetto. La formazione speci-
fica verrà svolta in proprio presso la sede dell’Ente con formatori per lo 
più interni.  
Complessivamente il/la giovane parteciperà a 52 ore di formazione spe-
cifica così delineate: 
- Nozioni relative all’attività e alle modalità di svolgimento dei lavori di 

manutenzione sulle strade; nei parchi giochi comunali; presso il cimi-
tero comunale; negli edifici comunali. Nell’ambito di queste attività 
sarà prestata particolare attenzione alla formazione relativa alla 
composizione e classificazione dei rifiuti, alla normativa ambientale, 
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al ciclo dei rifiuti, ai sistemi di raccolta e smaltimento dei rifiuti, alla 
normativa di sicurezza nelle costruzioni edili ed alla tipologia e carat-
teristica dei materiali edili.  

-  Nozioni sulle funzioni ed attività del Settore Tecnico del Comune ed 
in particolare del Cantiere comunale.  

- Nozioni sulle modalità di lavorazione e di competenza specifica del 
settore manutentivo, le modalità operative dei singoli operai, le mo-
dalità di gestione ed esecuzione dei vari lavori programmati e di or-
ganizzazione del magazzino comunale. Particolare attenzione sarà 
prestata alla formazione relativa alle procedure per la raccolta dei ri-
fiuti pericolosi, alle tecniche di caricamento di container cassonetti e 
bidoni, all’uso dei D.P.I., all’uso dei mezzi per la raccolta rifiuti, 
all’uso dei mezzi per lo spazzamento meccanico, all’uso di strumenti 
manuali per lo spazzamento, alle tecniche ed ai materiali per la tin-
teggiatura di pareti e soffitti, all’uso di strumenti per la tinteggiatura di 
pareti e soffitti, all’uso di betoniera, alle modalità e tecniche di confe-
zionamento del calcestruzzo, alle tecniche di carico e scarico dei 
materiali, alle tecniche di demolizione e costruzione di opere edili, al-
le tecniche di scavo, all’uso di attrezzi per lo scavo sia meccanici che 
manuali, all’uso degli attrezzi per lavori edili. 

- Nozioni sull’ordinamento del personale nei comuni, sulla privacy e 
cenni sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici e sulle 
norme anticorruzione. Nozioni sull’ordinamento dei Comuni della 
Regione autonoma Trentino Alto Adige nonché riguardanti gli Organi 
del Comune di Mezzocorona ed i servizi erogati dall’Ente. Nozioni 
sull’ordinamento contabile e finanziario nei Comuni della Regione 
autonoma Trentino –Alto Adige. 

- Corso di formazione specifica di 4 ore sulla sicurezza generale sul 
posto di lavoro e 8 ore sui rischi specifici. 

Corso di formazione specifica sul Pronto Soccorso: autoprotezione del 
soccorritore,  

 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche 

ricercate nei 

partecipanti 

Cerchiamo una persona con attitudine ai lavori manuali, desiderosa ad acquisi-
re conoscenze e competenze specifiche utili per entrare nel mondo del lavoro 

Dove inviare la 

candidatura 

Comune di Mezzocorona, Piazza della Chiesa, 1 – 38016 MEZZOCORONA. 
INDIRIZZO PEC: comune@pec.comune.mezzocorona.tn.it 

Eventuali par-

ticolari obbli-

ghi previsti 

Obblighi previsti dalla normativa riguardante il green pass per l’accesso ai pubblici uffici. 

Altre note 

Nel corso dei primi giorni il/la giovane verrà accompagnato/|a per una prima co-

noscenza del territorio in cui svolgerà il Servizio civile; verrà fornita la dotazio-

ne di vestiario da lavoro e i dispositivi antinfortunistici (DPI) previsti dalle nor-

mative in materia di sicurezza sul lavoro. Prima di aderire il/la giovane potrebbe 

passare -se vuole- a trovarci. Conoscersi e parlare può essere utile per compren-

dere meglio cosa interessa e quali sono le aspettative. 

 


